CCltply ANDINA

Em 04 de julho de 2023, entrou em vigor a Lei n° 14.611/2023, também conhecida como "Lei de Igualdade Salarial". O principal proposito da referida Lei é assegurar a
equiparacdo salarial e de critérios de remuneracéo entre mulheres e homens que desempenham func¢des equivalentes ou idénticas no ambiente de trabalho.

Para atingir seu objetivo, a recém-aprovada Lei de Igualdade Salarial determinou a implementagdo de medidas de transparéncia salarial, fomentando a promocéao e
execucao de programas voltados para diversidade e inclusdo nas organizacdes, o que inclui a divulgacdo semestral de um Relatério de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratdrios por empresas privadas com mais de 100 colaboradores.

Em novembro de 2023, a Lei de Igualdade Salarial foi regulamentada pelo Decreto 11.795/2023 e pela Portaria 3.714/2023, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Essas normas estipularam que o MTE seria responséavel pela elaboracao dos Relatérios de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios, utilizando-se de
informacgdes fornecidas pelos empregadores por meio da plataforma e-Social, bem como das respostas fornecidas pelas empresas, ao questionério de informacdes
complementares, pelo Portal Emprega Brasil.

A partir disso, o MTE disponibilizou, no dia 17 de marco de 2025, os Relatérios de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios elaborados para cada empresa,
segregados por estabelecimento. Ressalta-se que o Relatério de Transparéncia foi desenvolvido com base em metodologia prépria criada pelo MTE, que néo levou em
consideragao os dispositivos da Lei de Equidade Salarial e da Consolidagao das Leis do Trabalho (“CLT”).

A metodologia adotada pelo MTE utilizou indicadores comumente utilizados para fins estatisticos, com comparativos de género de forma global. Os indicadores do MTE
basearam-se, para a realizacéo dos comparativos de salarios e remuneragdes dos empregados, nos conceitos de Salario Mediano Contratual e de Remunerac¢éo Média
Efetivamente Paga referentes ao ano de 2024.

Em suma, os comparativos foram realizados considerando todo o universo de mulheres e homens da empresa, independentemente de nivel hierarquico, escopo de
trabalho, fungéo efetiva, desempenho, tempo de emprego ou tempo na fungéo.

A metodologia adotada, portanto, compara trabalhadores de toda a empresa, de diferentes niveis hierarquicos e que nao exercem as mesmas funcgdes.

No relatério elaborado pelo MTE, também séo apontadas a proporcao de Salario Mediano Contratual e Remuneracdo Média Efetivamente Paga de mulheres e homens,
divididos entre os Grandes Grupos de Ocupagdes da Classificagdo Brasileira de Ocupagodes (“CBO”). De forma similar ao método aplicado no comparativo global, a
comparacéo de trabalhadores categorizados por Grandes Grupos do CBO também compara trabalhadores de diferentes niveis hierarquicos e que executam funcdes
distintas.

A metodologia adotada pelo MTE, portanto, ndo observa os preceitos trazidos pela Lei de Igualdade Salarial — pois ndo compara mulheres e homens que realizam
trabalhos de igual valor ou exercam a mesma fungéo — e, tampouco, os requisitos do artigo 461 da CLT para equiparagéo salarial entre empregados — pois a CLT
assegura o0 mesmo salario ao trabalho de igual valor desde que as fungdes exercidas pelos empregados sejam idénticas, executadas com a mesma perfeicao técnica,
para 0 mesmo empregador, no mesmo estabelecimento, e por profissionais que tenham diferenca de tempo de servigos para o0 mesmo empregador de até 4 anos e
diferenca de tempo de servico na mesma funcao de até 2 anos.

Feitas as considerac8es acima, em cumprimento ao quanto disposto na Lei de Igualdade Salarial, disponibilizamos os relatérios elaborados pelo MTE para os
estabelecimentos (CNPJs) com 100 empregados ou mais da Coca Cola Andina Brasil.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 AN
r ]

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 00.074.569/0001-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 2972

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 94,7% do recebido pelos homens.

R ; ) Mulher Homem
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 117,3% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adif do salario das mulhel a homens, ndo fi i 100: -
iferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos ns, aparece quando for maior ou menor que Critérios remuneratorios

BN Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

60,6% Cumprir metas de produgdo Bo
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Grhil Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas o

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

Tempo de experiéncia profissional
88,1% po P Re
Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe

103,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Be
Trab. de Servicos Administrativos

Acgdes para aumentar a diversidade

76,2%
Trab. em Atividade Operacionais Agodes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupag3o que néo apresenta cdlculo da diferenga, para salrio de contratago ou para remuneragao média, pode ter acorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promog3o de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por néoter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 AN
r ]

TRABALHO
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Empregador: 00.074.569/0018-40 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 694

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 99,5% do recebido pelos homens.

R ; ) Mulher Homem
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 100,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adif do salario das mulhel a homens, ndo fi i 100: -
iferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos ns, aparece quando for maior ou menor que Critérios remuneratorios

BN Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

89,8% Cumprir metas de produgio Bo
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior- Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo

Tempo de experiéncia profissional
86,8% po P Re
Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Trab. de Servicos Administrativos
Acgdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupag3o que néo apresenta cdlculo da diferenga, para salrio de contratago ou para remuneragao média, pode ter acorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promog3o de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por néoter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 00.074.569/0019-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 156

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 119,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior-

Técnicos de Nivel Médio -

69,4%
Trab. de Servicos Administrativos
130,2%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupago que nZo apresenta cdculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de frés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por néoter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

16,7%

3,8

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Ro
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acgdes para aumentar a diversidade
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 00.074.569/0024-98 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 237

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 91,9% do recebido pelos homens.
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 142,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior-

Técnicos de Nivel Médio -

56,2%
Trab. de Servicos Administrativos
134,1%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupago que nZo apresenta cdculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de frés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por néoter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

6,8%

3,0 3,8

Mulheres Ndo Negras

Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Ro
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acgdes para aumentar a diversidade
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 00.074.569/0032-06 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 351

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 103,8% do recebido pelos homens.
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 97,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
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. 103,8%
Mediano ) ° [
|.I |.| | ?ﬁ 777777777 |. ||.|||A w w
[ ]
° ° ° Namero Remuneragio
ﬂ ﬂ ﬂ w == Totalde M= Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= -+ + - Homens Homens (H) salario das mulheres
I%muneragao equivale aos salarios 97,0%
Mensal Média dos ’

Nuamero Remuneragao
w= Totalde mm Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior-

95,5%
Técnicos de Nivel Médio

76,0%
Trab. de Servicos Administrativos

117,6%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupago que nZo apresenta cdculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de frés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por néoter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

13,4%

4,0 18,2

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Ro
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acgdes para aumentar a diversidade
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 00.074.569/0039-74 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 501

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 96,3% do recebido pelos homens.
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 80,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual
. 96,3%
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Mensal Média dos ’

Nuamero Remuneragao
w= Totalde mm Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior-

87,0%
Técnicos de Nivel Médio

69,6%
Trab. de Servicos Administrativos

93,6%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupago que nZo apresenta cdculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de frés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por néoter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

14,0%

4,6 18,8

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Ro
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acgdes para aumentar a diversidade
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 00.074.569/0040-08 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 404

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 90,9% do recebido pelos homens.
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 88,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual
. 90,9%
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Mensal Média dos ’

. Nuamero Remuneragao
w= Totalde mm Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior-

Técnicos de Nivel Médio -

71,9%
Trab. de Servicos Administrativos
97,2%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupago que nZo apresenta cdculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de frés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por néoter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

PRl I

UNIAO E RECONSTRUGAO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

7,9%

3,0 5,0

Mulheres Ndo Negras

Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Ro
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acgdes para aumentar a diversidade
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 00.074.569/0047-84 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 589

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 104,%% do recebido pelos homens.
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 98,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual
. 104,9%
Mediano ) ° [
|.I |.| | ?ﬁ 777777777 |. ||.|||A w w
[ ]
° ° ° Namero Remuneragio
ﬂ ﬂ ﬂ w == Totalde M= Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= -+ + - Homens Homens (H) salario das mulheres
I%muneragao equivale aos salarios 98.8%
Mensal Média dos ’

Nuamero Remuneragao
w= Totalde mm Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior-

93,6%
Técnicos de Nivel Médio

74,5%
Trab. de Servicos Administrativos

115,5%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupago que nZo apresenta cdculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de frés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por néoter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

9,6%

3,2 6,3 20,6

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Ro
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acgdes para aumentar a diversidade
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 AN
r ]

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 00.074.569/0048-65 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 860

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 91,8% do recebido pelos homens.

o Mulher Homem
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 89,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual
Mediano [ 91,8% 0
P [ ) L @ 13,3%
! 1
|.I |.| 77777 ?ﬁ 777777777 |. ||.|||A w w
[ ]
e e ° Nimero Remuneragio
ﬂ ﬂ ﬂ ’n\ == Totalde M= Mensal Médiapara Di\;iséo (h’Il H= ﬁl‘mmc
~ — Homens Homens (H) salario das mulheres
Remune! ragao + + - equivale aos salarios 89,0% 28:6
Mensal Média ; dos ’ 4.7 8,6
. .lriuzle;o - Remuneragdo homens, em 1
= Mensal Médi (%
NG =TT witeres T " Wiutheres 9y porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adif do salario das mulhel a homens, ndo fi i 100: -
iferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos ns, aparece quando for maior ou menor que Critérios remuneratorios

BN Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio Bo

Dirigentes e Gerentes -
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

72,6% - - .
profissionais em Ocupacoes nivet superior NENNENEEEE /7Y Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Bo
Tempo de experiéncia profissional
80,6% po P Re
Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Trab. de Servicos Administrativos
Acgdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupag3o que néo apresenta cdlculo da diferenga, para salrio de contratago ou para remuneragao média, pode ter acorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promog3o de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por néoter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 00.074.569/0049-46 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 167

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 77,3% do recebido pelos homens.
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 59,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual
. 77,3%
Mediano ) ° [
|.I |.| | ? 777777777 |. ||.|||A w w
[ ]
° ° ° Namero Remuneragio
ﬂ ﬂ ﬂ w == Totalde M= Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= -+ + - Homens Homens (H) salario das mulheres
I%muneragao equivale aos salarios 59,8%
Mensal Média dos ’

. Nuamero Remuneragao
w= Totalde mm Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior-

Técnicos de Nivel Médio -

71,9%
Trab. de Servicos Administrativos
60,2%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupago que nZo apresenta cdculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de frés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por néoter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

5,4%

3,0 2,4

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Ro
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acgdes para aumentar a diversidade
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 AN
r ]

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 00.074.569/0050-80 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1333

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 99,7% do recebido pelos homens.

o Mulher Homem
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 89,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual 99.7%
- Ny
Mediano ! o ... o O 22,6%
! 1
|.I |.| 77777 ﬁ 777777777 |. ||.|||A w w
[ ]
e e ° Nimero Remuneragio
== Totalde M= Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= -+ + - Homens Homens (H) salario das mulheres
I@muneragao equivale aos salarios 89.3%
Mensal Média N dos ’
imero Remuneragdo homens, em
== Totalde =B Mensal Médiapara porcentagem (%)
+ = Mulheres Mulheres (M) ~ -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adif do salario das mulhel a homens, ndo fi i 100: -
iferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos ns, aparece quando for maior ou menor que Critérios remuneratorios

BN Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

50,5% Cumprir metas de produgdo Bo
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

SCZLa Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas o

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

Tempo de experiéncia profissional
77,5% po P Re
Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe

96,3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Trab. de Servicos Administrativos

Acgdes para aumentar a diversidade

78,5%
Trab. em Atividade Operacionais Agodes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupag3o que néo apresenta cdlculo da diferenga, para salrio de contratago ou para remuneragao média, pode ter acorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promog3o de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por néoter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 00.074.569/0051-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 210

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 105,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual
. 100,0%
Mediano ) ° [
@ |.| | ? 77777777 @ |.|||A w w
[ ]
° ° ° Niimero Remuneragio
ﬂ ﬂ ﬂ w == Totalde M= Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= -+ + - Homens Homens (H) salario das mulheres
I@muneragao equivale aos salarios 105,3%
Mensal Média dos ’

Nuamero Remuneragao
w= Totalde mm Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior-

95,4%
Técnicos de Nivel Médio

125,0%
Trab. de Servicos Administrativos

75,0%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupago que nZo apresenta cdculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de frés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por néoter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

14,3%

5,2

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Ro
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acgdes para aumentar a diversidade
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 260

Empregador: 00.074.569/0052-41

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 104,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual
. 100,0%
Mediano ) ° [
|.I |.| | ? 777777777 |. ||.|||A w w
[ ]
° ° ° Namero Remuneragio
ﬂ ﬂ ﬂ w == Totalde M= Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= -+ + - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remune ragao equivale aos salarios 104,7%)
Mensal Média dos

. Nuamero Remuneragao
w= Totalde mm Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior-

Técnicos de Nivel Médio -

82,6%
Trab. de Servicos Administrativos
84,9%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupago que nZo apresenta cdculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de frés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por néoter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

10,8%

6,9 3,8

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Ro
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acgdes para aumentar a diversidade
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 105

Empregador: 00.074.569/0060-51

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 108,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual
. 100,0%
Mediano ) ° [
@ |.| | ? 77777777 i |.|||A w w
[ ]
° ° ° Niimero Remuneragio
ﬂ ﬂ ﬂ w == Totalde M= Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= -+ + - Homens Homens (H) salario das mulheres
I%muneraqao equivale aos salarios 108,4%
Mensal Média dos ’

. Nuamero Remuneragao
w= Totalde mm Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior-

109,2%
Técnicos de Nivel Médio
48,6%
Trab. de Servicos Administrativos
149,7%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupago que nZo apresenta cdculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de frés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por néoter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

19,0%

2,9

Mulheres Ndo Negras

3,8

Homens N@o Negros

Mulheres Negras Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Ro
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acgdes para aumentar a diversidade
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 00.074.569/0062-13 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 144

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 78,4% do recebido pelos homens.
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 77,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual
. 78,4%
Mediano ) ° [
|.I |.| | ? 777777777 |. ||.|||A w w
[ ]
° ° ° Namero Remuneragio
ﬂ ﬂ ﬂ w == Totalde M= Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= -+ + - Homens Homens (H) salario das mulheres
I%muneragao equivale aos salarios 77.8%
Mensal Média dos ’

. Nuamero Remuneragao
w= Totalde mm Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior-

118,8%
Técnicos de Nivel Médio
96,4%
Trab. de Servicos Administrativos
67,4%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupago que nZo apresenta cdculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de frés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por néoter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

PRl I

UNIAO E RECONSTRUGAO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

17,4%

8,3

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Ro
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acgdes para aumentar a diversidade
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 00.074.569/0063-02 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024:115

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 137,8% do recebido pelos homens.
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 104,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual
Medi 137,8%
ediano ) ° [
|.I |.| | ? 777777777 |. ||.|||A w w
[ ]
° ° ° Namero Remuneragio
ﬂ ﬂ ﬂ w == Totalde M= Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= -+ + - Homens Homens (H) salario das mulheres
I%muneragao equivale aos salarios 104,7%)
Mensal Média dos

. Nuamero Remuneragao
w= Totalde mm Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior-
Técnicos de Nivel Médio-

110,1%
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupago que nZo apresenta cdculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de frés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por néoter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

PRl I

UNIAO E RECONSTRUGAO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

7,0%

4,3 2,6

Mulheres Negras

Mulheres Nao Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Ro
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acgdes para aumentar a diversidade
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 00.074.569/0066-47 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 170

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 113,8% do recebido pelos homens.
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 170,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual
. 113,8%
Mediano ) ° [
@ |.| | ? 77777777 @ |.|||A w w
[ ]
° ° ° Niimero Remuneragio
ﬂ ﬂ ﬂ w == Totalde M= Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= -+ + - Homens Homens (H) salario das mulheres
I@muneraqao equivale aos salarios 170,0%
Mensal Média dos ’

Nuamero Remuneragao
w= Totalde mm Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior-

135,7%
Técnicos de Nivel Médio

94,1%
Trab. de Servicos Administrativos

178,2%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupago que nZo apresenta cdculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de frés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por néoter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

18,8%

5,3

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Ro
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acgdes para aumentar a diversidade
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



